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1. Введение 

Актуальность: участие в конкурсах профессионального мастерства 

является мощным инструментом профессионального роста, самореализации 

педагога, презентации педагогического опыта и повышения престижа 

учреждения. Однако эффективное выступление требует целенаправленной, 

системной подготовки, которая выходит за рамки повседневной работы. 

Цель разработки: Создать систему подготовки педагогов 

дополнительного образования к участию в конкурсах, направленную на 

повышение их конкурентоспособности и уверенности. 

Задачи: 

1. Выявить и сформировать мотивацию педагогов к участию в конкурсах. 

2. Структурировать ключевые компоненты конкурсных испытаний. 

3. Разработать практические формы и методы подготовки по каждому 

компоненту. 

4. Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение. 

5. Сформировать алгоритм организационной поддержки со стороны 

учреждения. 

Целевая аудитория: методисты, педагоги, педагоги-наставники, сами 

педагоги-конкурсанты. 

2. Этапы подготовки к конкурсу 

Этап 1. Предварительный (мотивационно-организационный) 

 Анализ конкурсного движения: Совместное изучение положений о 

ключевых конкурсах (федеральных, региональных, отраслевых). Выявление 

критериев, требований, типовых испытаний. 

 Формирование кадрового резерва: выявление потенциальных 

участников через внутренние смотры, открытые занятия, портфолио 

педагогов. 

 Мотивация: индивидуальные беседы, признание заслуг. 

 Создание команды поддержки: Назначение наставника (опытный 

педагог-победитель конкурса), привлечение методиста, психолога, 

медиаспециалиста (при необходимости). 

Этап 2. Базовый (содержательно-аналитический) 

 Аудит и систематизация опыта педагога: помощь в анализе и 

структурировании собственной педагогической концепции, уникальных 

методических наработок, цифрового портфолио. 

  Работа над «Визитной карточкой»: помощь в создании яркого, 

лаконичного, отражающего индивидуальность и философию педагога 

самопрезентационного материала (текст, видео, презентация). 
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  Разработка образовательного проекта/программы: методическая 

помощь в оформлении авторской или адаптированной программы в 

соответствии с современными требованиями (актуальность, 

целеполагание, метапредметность, результаты). 

Этап 3. Интенсивный (практико-ориентированный) 

Подготовка к конкретным испытаниям: 

 открытое занятие/мастер-класс: проведение серии пробных занятий с 

разными аудиториями (дети, коллеги, родители).  

 видеосъемка и детальный «разбор полетов» с командой поддержки. 

Акцент на инновационные методы, взаимодействие с аудиторией, 

рефлексию. 

   импровизационные испытания («Педагогический дебют», «Решение 

кейса»): организация тренингов, мозговых штурмов, деловых игр на 

актуальные педагогические проблемы. 

   публичное выступление (ток-шоу, дискуссия): тренировка ораторского 

искусства, искусства аргументации, ведения диалога. Работа с речью, 

жестами, временем. 

 создание конкурсных материалов: помощь в грамотном оформлении эссе, 

портфолио, методических материалов, видеороликов в строгом 

соответствии с требованиями Положения. 

Этап 4. Финальный (технический и психологический) 

 психологическая подготовка: тренинги на снятие эмоционального 

напряжения, управление волнением, развитие стрессоустойчивости. 

Консультации психолога. 

 техническая и эстетическая подготовка: проверка всех электронных 

носителей, презентаций. Консультации по дресс-коду, культуре 

поведения на сцене. 

 репетиция полного цикла: моделирование дня конкурса с прохождением 

всех этапов. 

Этап 5. Рефлексивный (постконкурсный) 

 анализ участия: независимо от результата, проводится детальный разбор 

выступления: сильные стороны, точки роста. 

 тиражирование опыта: победитель/участник представляет коллегам 

наработанные материалы, проводит мастер-класс. 

 планирование дальнейшего развития: определение новых 

профессиональных целей, участие в других формах повышения 

квалификации. 
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3. Формы и методы работы с педагогом-конкурсантом 

 Индивидуальные: коучинг-сессии с наставником, консультации с 

методистом и психологом, анализ видеозаписей. 

 Групповые: мастер-классы победителей прошлых лет, тренинги 

(ораторский, психологический), проектные семинары, деловые игры. 

 Самообразование: работа с литературой, онлайн-курсами, изучение 

материалов победителей на профессиональных сайтах. 

4. Критерии эффективности подготовки 

1. Качественные: рост профессиональной уверенности педагога; 

повышение уровня аналитической и рефлексивной культуры; систематизация 

и обогащение педагогического опыта. 

            2. Количественные: увеличение числа педагогов, желающих 

участвовать в конкурсах; повышение рейтинга выступлений (выход в 

финалы, призовые места); рост числа публикаций и выступлений педагогов 

на разных уровнях. 

5. Заключение 

Системная подготовка к конкурсам профессионального мастерства 

должна стать не разовой акцией, а частью корпоративной культуры 

учреждения дополнительного образования. Она способствует созданию среды 

непрерывного профессионального роста, формированию сообщества 

педагогов-лидеров, что в конечном итоге повышает качество и 

привлекательность дополнительного образования для детей. 

 
 


